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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $koly za §kolsky rok 2013/2014
(v sitlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o Struktiire a obsahu sprav, o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Nazov Skoly

Obchodna akadémia, Polarna 1, KoSice

Telefonne &islo | 055/674 62 67

Faxové ¢islo | 055/674 62 67

Elektronicka adresa | skola@polarka.sk

Internetova adresa | www.polarka.sk

Zriad’ovatel’

KoSicky samospravny kraj
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice

Riaditel’ $koly | PaedDr. Peter Ivan 055/674 03 44
Ing. Mgr. Alena Derenc¢ényiova |055/674 62 67
Zastupcovia riaditel’a | Mgr. Eva Poldkova 055/674 62 67

Ing. Eva Ivan€ova

055/674 62 67

Rada §koly | predseda RS

Mgr. Dagmar Sipo$ova

Certifikat kvality:

V skolskom roku 2011/2012 skola ziskala certifikat kvality manazmentu riadenia ISO 9001:2008.
Certifikéciu zabezpecila spolocnost’ SGS Slovakia spol. s.r.0..
Détum recertifikaéného auditu je pldnovany do 13.07.2015.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:
= stabilné postavenie Skoly na trhu strednych
odbornych 5kol v koSickom regione,
* tvorivy a dynamicky manaZment Skoly,
» kvalifikovani ucitelia s vysokou motivdaciou
d’alej sa vzdeldavat’,
» zapdjanie Skoly do medzinarodnych
projektov,
= vyytvoreny kvalitny tim pre tvorbu a
implementdciu  projektov 7  fondov
Eurdpskej unie,
* jniciativnost’ a ochota ucitel’ov vyuZivat’
moderné metddy a formy vzdeldvania,

Slabé stranky:
= vyzdialenost’ Skoly od centra a zld

dostupnost’ pre dochddzajucich Ziakov,

= zly technicky stav budovy a niektorych
vautornych priestorov,

» nedostatocna spitnda vizbha o uplatneni
absolventov na trhu prdce,

» slabsia jazykova vybavenost’ ucitelov, ktora
je prekazkou viicSieho zapojenia Skoly do
medzindarodnych projektov a spoluprdce.
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» dobré  vybavenie Skoly  vypocltovou
technikou a aplikacnym softvérom,

» vel’mi dobra pocitacova gramotnost
ucitelov a Ziakov,

= zaradenie volitel’nych odbornych

predmetov uz do 2. rocnika Studia,

= aktivne zapdjanie Ziakov do mimoSkolskych
aktivit a sut’azi,

» komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moZnost'ou stravovania a priestormi pre
vol’nocasové aktivity.

Ohrozenia:

» nepriaznivy demograficky vyvoj,

* nedostatocné financné zdroje v rezorte
Skolstva,

nizSiu vedomostnu urover uchddzacov zo

PrileZitosti:

* moZnost’ vytvdarat’  vlastny  Skolsky
vzdelavaci program podl'a potrieb Skoly a
regiondlneho trhu prdce,

= vyyuzitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov | »

EU  pre  skvalitnenie  vzdelavania zakladnych $kol najmdi v oblasti cudzich

zavdadzanim  inovovanych  didaktickych jazykov,

prostriedkov a novych metéd vyucovania, vel’ky pocet absolventov strednych $kol s
= rozvoj sluiieb a cestovného ruchu ekonomickym zameranim a ich slabé

smerujuci k tvorbe novych pracovnych
miest,
rozvinuté malé a stredné podnikanie v

uplatnenie na pracovnom trhu,
zaradenie Studijnych odborov podobného
zamerania do siete na d’alSich Skoldach v

regione, koSickom regione,
= podporu odborného videlivania zo strany Siroka konkurencia najmdi sukromnych
zriad’ovatel’a, strednych odbornych S$kol s podobnym
= zdujem zriad’ovatel’'a o vybudovanie zameranim,
systéemu dobre fungujucich efektivnych | * nepripravenost, resp. slaba moZnost’
strednych $kol s otvorenym systémom rychlo reagovat’ na pripadné zmeny na
vzdeldavania, trhu prace.
Vizia Skoly :

V Koncepcii rozvoja Obchodnej akadémie, Polarna 1, Kosice, na roky 2009 — 2014, sme
prezentovali viziu a poslanie Skoly nasledovne:

Potencial rastu Skoly vidime v posiliiovani jej
a modernizaciou materidlneho zdzemia a vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto je Ziaduce hl'adat’
také zameranie Skolského vzdeldvacieho programu, ktoré by ju zatraktivnilo pre uchadzacov o

identity aimidzu spolu s rozvojom

Studium a zaroven odlisilo od inych §kdl podobného typu.

Len Skola orientovand na svojich zdkaznikov (ziakov, rodiCov) a partnerov (podniky,
zriad’'ovatel’a, verejnost), ktora zvazuje, ¢i jej vzdeldvaci program je kvalitny a vychadza z potrieb
spolo¢nosti a pracovného trhu, a pritom dba o to, aby tento program bol poskytovany v kvalitnom a
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priaznivom prostredi, mdze byt Skolou uspesnou. Takato Skola bude mat pozitivny imidz na
verejnosti a vytvori si tak stabilné postavenie na trhu vzdelavania.

Nasa vizia:
,»Vytvorime modernu a efektivnu skolu
= 50 stabilnym postavenim v sieti strednych odbornych §kol kosického regionu,
= poskytujicu kvalitné uplné stredné odborné vzdelanie,
= orientovanu na svojich zakaznikov (Ziakov a rodicov) a partnerov,
» ktorej vzdeldvaci program vychéadza z potrieb spolo¢nosti a pracovného trhu."

Vyhodnotenie:
V skolskom roku 2013/2014 sme zacali realizaciu projektu ESF: Spajame teériu
a skusenosti pre prax v celkovej hodnote 141357 €. Prostrednictvom projektovych aktivit
zabezpeCujeme dalSie odborné vzdeldvanie pedagdégov Skoly, inovaciu ucéebnych osnov,
modernizéciu didaktickych prostriedkov a skvalithovanie vyucovania a odbornej pripravy pre
ziakov vSetkych troch u¢ebnych odborov. Planované trvanie aktivit projektu je do jala 2015.
Rovnako pokracoval tuspesSne projekt Leonardo da Vinci: Cestovny ruch a obchod
spoznavame spolo¢ne s EU, kde s celkovym finanénym prispevkom 56 980 € $kola zabezpeluje
odborni1 prax pre Ziakov 3. a 4. roénika v Pol'skej a Ceskej republike.
V uplynulom S$kolskom roku sa dalej prehlbovala spolupraca s rodi¢mi, zamestnavatel'mi
a partnermi vo vzdelavani.

Poslanie $koly:

Poslanim naSej Skoly je vybavit budlcich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktoré zvySia ich konkurencieschopnost' a zlepSia
mozZnosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdelavanie

Vyhodnotenie:

Skola dosahuje vo vyu¢ovacom procese dobré vysledky, ktoré sii porovnatelné s vysledkami §kol
obdobného zamerania. Coho dékazom je aj uplatnenie nasich absolventov na trhu prace v §tatnej
sprave, verejnej sprave, V sukromnom sektore ale aj d’al$ie stidium na vysokych skolach.

Skola sa popri vychovno-vzdelavacej &innosti aktivne zapaja do $portovych , kulturnych a
charitativnych a inych spoloCenskych aktivit. Bohatd je krazkové Cinnost’ Ziakov, ktora realizuju
pedagdgovia nasej Skoly. V poslednych rokoch je do krazkoch zapojenych viac ako 90% Ziakov.

Skola sa aktivne zapaja do projektov ESF a inych grantovych programov EU, ¢o ndm umoziiuje
inovovat didaktickl techniku a modernizovat’ vyucovaci proces.

Sucastou $tudia je stvisla odborna prax vo firmach a organizaciach doma i v zahrani¢i (Ceska
republika, Pol'sko).



Skola je v stalom kontakte so zastupcami zamestnavatel'ov, od ktorych ziskava spitnii vizbu aj o
moznostiach uplatnenia absolventov $tudijného odboru obchodna akadémia v r6znych pracovnych
poziciach.

Uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace zvy3uju aj ziskané certifikaty a osvedéenia — certifikat KROS
z podvojného uctovnictva, Europass — mobilita, certifikat o absolvovani zahrani¢nej praxe.

V skolskom roku 2013/2014 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatel'ov, rozsirovali
sme portfolio oslovenych partnerov vo vzdelavani a na zaklade zistenych skuto¢nosti sme inovovali
Skolsky vzdelavaci program a posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile absolventa
Skoly.

V skolskom roku 2013/2014 bola nadviazana spolupraca a podpisana dohoda o spolupraci so
Statistickym duradom SR a Daiiovym tradom SR pre oblast’ v-v procesu, realizaciu odbornej
praxe, exkurzii a podpory odbornych vzdelavacich aktivit. Od septembra 2013 aktivne rozvijame

spolupracu so zamestnavatel'mi absolventov SO animétor vol'ného ¢asu a manazment regionalneho
CR.

Zamery:

Zamerom Skoly je:

1. Vytvorit’ kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodica, a ktory
reaguje na potreby trhu prace.

1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu préce.

1.2 Inovovat skolsky vzdelavaci program pre Studijny odbor obchodné akadémia.

1.3 Rozsirit’ Strukturu Studijnych odborov Skoly na zdklade monitoringu a analyzy trhu préce.
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zazemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit podmienky pre d’al$ie vzdelavanie.
4. Vytvorit’ Centrum odborného vzdelavania pre ekonomické predmety.
5. Vytvorit’ ucelent marketingovu stratégiu skoly.
6. Rozvijat’ mimoskolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V Skolskom roku 2013/2014 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatelov,
rozsirovali sme portfolio oslovenych partnerov vo vzdelavani a na zaklade zistenych skutoc¢nosti
sme inovovali $kolsky vzdelavaci program a posilfiovali podiel praktickych kompetencii v profile
absolventa skoly.

2. V skolskom roku 2013/2014 prebichala d’al$ia modernizacia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najmi z darov pravnickych oséb a zo zdrojov Rodic¢ovského
zdruzenia pri Skole a2 % z dani. Takto boli obnovené 3 odborné ucebne novymi stolnymi
pocitaémi. Vdaka RodiCovskému zdruzeniu, vlastnym prijmom $koly a prostriedkom zo
Vzdelavacich poukazov sa d’alej modernizovali zariadenia ucebni, estetizovali sa kmenové triedy
a chodby skoly.



5. Vskolskom roku 2013/2014 prebichala prezenticia Skoly na verejnosti podla planu
marketingovej stratégie Skoly.

6. V skolskom roku 2013/2014 bola vedenim $koly podporovand mimoskolska ¢innost’, zapéjanie
ziakov auclitelov do sutazi, nésledne podpora sutazi ziakov a talentovanych ziakov aj
prostrednictvom Rodi¢ovského zdruzenia pri OA. V Skolskom roku 2013/2014 pracovali Ziaci
Vv kruzkoch pod vedenim RCM, v zmysle rdmcovej zmluvy s RCM 0 spolupraci.

Ciele v $kolskom roku 2013/2014:

1. Implementovat poznatky z autoevalvécie a zavadzat' aktudlne opatrenia na zlepSovanie kvality
Skoly.

2. Vyuzivat priestory COV (centra odborného vzdeldvania) a pokraCovat’ v preSkolovani ucitelov
odbornych predmetov a ziakov na nové technologie.

3. Rozvijat’ marketingové aktivity na prezentdciu Skoly s cielom stabilizovania poctu Ziakov, a to
akciami organizovanymi zriad’ovatel'om, ako aj vlastnymi aktivitami — DOD a pod.

4. Viest rokovania so zamestnavatelmi a aktualne realizovat v SkVP zmeny tykajiice sa novych
moznosti uplatnenia ziakov na trhu prace.

Vyhodnotenie:
1. Poznatky a navrh opatreni pracovna skupina prezentovala na pedagogickych radach a spolo¢ne
s vedenim $koly tieto uvadza do Zivota Skoly.

2. V skolskom roku 2013/2014 sme na zdklade zmluvy s COV pre informacné a sietové
technologie pri SOS Ostrovského 1, Kosice prejavili zaujem o vzdelavanie Ziakov v kurze Zaklady
upravy digitalnej fotografie v Adobe Photoshop. V mesiacoch november 2013 a januar 2014 COV
preskolilo 12 Ziakov Obchodnej akadémie.

3.V skolskom roku 2013/2014 sme realizovali napr. tieto opatrenia:
* modernizacia a inovacia obsahu vzdeldvania v spolupraci so zamestndvatel'mi,
= sustavné vyuZivanie inovativnych metod a foriem vo vyucovant,
= aktivne vyuzivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizaciu odbornej praxe,
= zapdjanie Skoly do realizécie projektov, rozSirovanie spoluprace so zahrani¢nymi partnermi,
= uprava a modernizicia vnutornych priestorov Skoly v spolupraci s Rodi€ovskym zdruZenim,
zapajanie rodicov do zivota Skoly, zlepSovanie komunikécie S verejnostou,
= prezentacie Skoly na zakladnych Skolach — priebezne pocas roka.

4. K stabilnym partnerom Skoly patria spolo¢nosti: KROS a.s., SPP a.s., LKW Walter, Vieden
aKosit a.s. V Skolskom roku 2013/2014 bola nadviazana spolupraca a podpisana dohoda
o spolupraci so Statistickym uradom SR a Dafiovym tradom SR pre oblast v-v procesu,
realizaciu odbornej praxe, exkurzii a podpory odbornych vzdeldvacich aktivit. Od septembra 2013
aktivne rozvijame spolupricu so zamestnavatelmi absolventov SO animator volného asu
a manazment regionalneho CR.



Il. udaje o poéte ziakov $koly vratane zZiakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu

341

Z toho dievcat

281

Pocet tried spolu

14

a) Pocet Ziakov v dennej forme $tidia

341

Z toho dievcat

281

Pocet tried denného $tadia

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného stadia

b) | Podet Ziakov v externej forme $tudia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

Pocet Ziakov v diStancnej forme vzdeldavania

Z toho dievcat

Pocet tried dial'kovej formy Stidia

c) Pocet Ziakov s inym vyu€ovacim jazykom ako

slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat

d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu

ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat

8/3

f) Pocet Ziakov, ktori prerusili Studium

5

9) Pocet ziakov, ktori boli zo Stiidia vyluceni

3

h) Pocet ziakov, ktori prestipili z inej §koly

16

i) Pocet ziakov, ktori prestupili na ind $kolu

16

J) Pocet ziakov, ktori maju povolenu stidium podl'a
individualneho uceb. planu

7

k) Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium

5

) Pocet ziakov , ktori Studuju podl'a § 40 zakona €.

predmetov

245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich

Bol zruseny predpisom 324/2012
Z.z. s u¢innost'ou od 1.1.2013

m) | Iny dovod zmeny




I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre $kolsky rok 2014/15:
Bez prijimacich skisok mohli byt prijati uchadzaci s uspesnostou v celoslovenskom testovani

ziakov 9. ro¢nika min. 90 % z kazdého predmetu. Ostatni uchadzaci konali pisomnu prijimaciu
skisku (40 bodov) a brali sa do Gvahy vysledky ich prospechu na ZS (40 bodov) a vysledky
Monitoru 9 (20b).

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kod | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2014
6317M ObCh(’)dI.la 60 100 82 1 1 31 33
akadémia
6324M | manazment 15 23 29 0 0 10 12
reg. CR
7662M anljrriator 15 6 4 0 0 0 0
vol'.Casu
Spolu 90 |129 106 |1 1 41 45

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:
= modernizacia a inovacia obsahu vzdelavania v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov,
= gsustavné vyuzivanie inovativnych metdéd a foriem vo vyucovani - zazitkové ucenie a
skusenostné metddy, projektové vyucovanie, metéda CLIL,
= aktivne vyuzivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizaciu odbornej praxe ziakov
( LKW,SPP, Danovy urad Kosice, KOSIT, gtatisticky urad),
= zapdjanie Skoly do realizacie projektov, rozSirovanie spoluprace so zahrani¢nymi partnermi
( Ceska republika, Pol'sko),
= Uprava a modernizéacia vnutornych priestorov skoly v spolupraci s Rodicovskym zdruzenim,
= pravidelna realizacia odbornych exkurzii a mimoSkolskych aktivit,
= zlepSovanie vnutornej klimy Skoly,
= zapdjanie rodicov do Zivota Skoly, zlepSovanie komunikécie s verejnost'ou a mestskou castou,
= prezentacie Skoly na zakladnych Skolach - priebeZne pocas Skolského roka,
= organizovanie Dni otvorenych dveri -2 X v Skolskom roku,

= inzercia v dennej tlaci a letdkova kampan v MHD,

= prezentacia Skoly na vystavach Pro Educo a Spravna vol'ba povolania,
= pravidelna aktualizicia web stranky Skoly,
= propagacné materidly distribuované do obci a mestskych casti KoSic.

1V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Priemerny prospech za S$kolu: 2,36 2,21 2,47
Priemerny pocet vymeskanych hodin na 157,7 163,6 79,76
Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedinenych 1,7 7,0 411
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 149 156,6 75,66
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:
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2,151 50}
2,1
2,05 ()}
2011/12 2012/13 2013/14 2011/12 2012/13 2013/14
160 8
140 7
120 - 6
1001 O Priemerny pocet 5
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2011/12 2013/14 2011/12 2012/13 2013/14
1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2013/14
Vv Studijnych odboroch s dlzkou $tidia 4 roky v dennej forme Stidia
vymesSkané hodiny na
prospech .. .
Ziaka za Sk. rok
. vel’'mi . .
s vyznamenanim dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xt Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
ro¢nik Ziakov | Ziakov ziakov ziakov Ziakov & s £ s
>8 QL ON >8 QL ON
& @ ° &
1. 81 6 7,4 20 24,7 52 64,2 3 3,7 5329 65,79 613 | 7,57
2. 99 13 13,13 17 17,17 66 66,67 3 3,03 8333 84,17 275 | 2,78
3. 68 6 8,82 7 10,29 45 66,17 8 11,76 | 5632 | 82,82 | 246 | 3,62
4, 93 3 3,22 15 16,13 71 76,34 4 4,3 6505 69,95 266 | 2,86
Spolu 341 28 8,21 59 17,3 234 68,62 18 5,27 | 25799 | 75,66 | 1400 | 4,11

6. Vysledky maturitnych skisok riadnom skusobnom obdobi v $k. roku 2013/2014

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317 |Obchodna akadémia |79 |0 0 0 79 |0
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spolu 79 |0 0 |0 79 |0
MS v mimoriadnom termine — september

Kéd | Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
63176 | Obchodna akadémia | 3 0 0 0 3 0
spolu 3 |0 0 |0 3 |0
6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov Percentil

Anglicky jazyk | 68 54,4

Nemecky jazyk |11 41,4

Slovensky jazyk | 79 57,2

a literatura

6.3 Interna ¢ast’ MS

- pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie

Anglicky jazyk | 68 62,27 %

Nemecky jazyk |11 50,29 %

Slovensky jazyk |79 58,50 %

a literatira

Prakticka ¢ast’ 79 2,32

odbornej zlozky

6.4 Interna ¢ast’ MS

- ustna ¢éast’

Maturitny Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Poclet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Priemerna

predmet s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
1 2 3 4 5

Slovensky 9 19 33 18 0 2,76

jazyk a

literatiira

Anglicky 13 13 24 18 0 2,69

jazyk

Nemecky 3 2 4 2 0 2,45

jazyk

Teoreticka 6 29 34 10 0 2,61

cast’

odbornej

zlozky
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V. zoznam Studijnvych odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorych

skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanvch u¢ebnvch

planov

(. Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Vzdelavacie program
: programy v Skolskom roku 2013/2014
Skoly

1. 2. 3. 4. Spolu

Studijné odbory - SVP (uviest rok | i | yiaci |triedy |siaci |triedy |ziaci | triedy | siaci | triedy | ziaci
denné Studium aktualizacie)
6317 M obchodna *
akadémia /SOS 1 SVP 2013 3| 65 3| 75 6| 140
6317 6 obchodna SVP 2013
akadémia / SOS 1 251 541 3 9] 55| 149
6324 M manazment SVP 2013
region. CR / SOS1 1} 20) 05 20 15] 40
6324 6 manazment SVP 2013
region. CR / SOS 1 0.5 16 0.5 16
7662 M animator SVP 2013
vol'ného &asu /SOS 2 0.5 8 0.5 8
Celkom 4 85 4 103 3 70 3 95 14 353

Vi

vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie stadium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2013/2014 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuji vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v §tadiu v §tudiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
na VS§ (iné druhy (profesionalna)
§tadia)
pocet ziakov v 1 0 18 36 92
Studijnych
odboroch

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uéebnych odborov
po ukon¢eni §kolského roku 2013/2014

Kod odboru s pokracuja v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom Stadiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014

(profesionilna)
6317 6 38 0 18 36 92
obchodna
akadémia
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VI1I. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do 30 i i i i Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 1 8 8 13 1 31 47
z toho Zien: 1 5 6 12 1 25 ;

Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0

kvalifikovanych 30

Pocet vSetkych Y n.ekvz}llﬁko.van,y c.h L

oo 1 doplnujucich si kvalifikaciu 0
ulitelov: 31 .

s 1. atestaciou 19

S 2. atestaciou B

s vedecko-akademickou hodnost’ou 0

Priemerny pocet Ziakov na ucitela 11

Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: |do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov vSetkych vek
Podet: 4 5 9
z toho
Zien: 3 5 8
Pocet z toho s vysokos$kolskym vzdelanim 2
nepedagogickych . , i
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 7

Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet Odborne oducené Neodborne oducené
hodin Pocet hodin % Pocet hodin %
tyZdenne

Spolocenskovedné 122 122 0 0 0
Cudzi jazyk 148 148 0 0 0
Prirodovedné 61 61 0 0 0
Odborné 302 302 0 0 0
Spolu 633 633 0 0 0
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VI1II. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcenie, Pocet uditelov Pocet ziskanych
inStitdcia certifikatu kreditov na 1
uditela
2. atestacia KU PF v osvedcenie o 1
Ruzomberku ukonceni
Vyuzivanie IKT vo | MPC Bratislava osvedcenie 1 25
vyucCovani 0 ukonceni
Interaktivne E-technology osvedcenie 1 13
technologie vo Hlohovec 0 ukonceni
vyucovacom
procese
Navrh a tvorba MPC Kosice osvedcenie 2 15
web stranok 0 ukonceni
Tvorba MPC Kosice osvedéenie o 2 15
edukacnych ukonceni
multimédii
Maturitna sktska MPC Kosice osvedcenie o 2 15
z odbornych ukonceni
predmetov
IX. udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti,
stit'aZe vyhlasované MS SR
P. nazov stitaze | pri individualnych sut’aZziach meno krajska Celoslovenska
C Ziaka a trieda sut’aZ konana dia uroveii uroveii medzinarodna troveii
Bedminton
dievcata 24.03. 2014
atletika 07.05. 2014
Olympiada I’P 12.11.2013
Hviezdoslavov
Kubin 14.04. 2014 X
Olympiada
ANJ 24.03. 2014
P.C. | Nazov Termin konania Oblast’ zamerania Pocet ziucastnenych
aktivity (v médiach, ucast’ na
konferenciach, vystavach)
1. ProEduco november 2013 vystava 3000
2. Workshop | oktober 2013 vystava 2500
SS KSK
3. letakova februar - marec 2014 v prostriedkoch MHD cestujuca verejnost’
kampan
4, prezentacie | november 2013 - marec 2014 cca 1000 Ziakov na 20 ZS
na Z$
5. Dent december 2013 a februar 400 ziakov ZS
otvorenych | 2014
dveri
6. inzercia v januar 2014 plosna inzercia v denniku
tlaci marec 2014 Novy ¢as a Korzar

-14 -




X. udaje o projektoch, do ktorvch je Skola zapojena,

Nazov projektu Cislo projektu Celkovy finanény Prispevok $koly (ak Poznamka
prispevok bol)

Spajame tedriu a 26110130616 141 358 EUR 7067,88 EUR OPV ESF

sktisenosti pre prax

CROSS EU 56 980 EUR 0 EUR Leonardo da Vinci

XI. tidaje o vysledkoch in$pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole v §kolskom roku 2013/2014.

V skolskom roku 2013/2014 bola na kole realizovana in§pekéna &innost’ Statnej $kolskej inspekcie
2 krat. Dna 20.02.2014 bol predmetom inSpekcie stlad skolského vzdelavacieho programu so
Statnym vzdelavacim programom v strednej odbornej $kole. Zavery SSI konstatovali stilad oboch
vzdelavacich programov. Odporucania na zlepSenia sa tykaju najmd formalnych nedostatkov.
Nedostatky sa tykali aj prerokovania SkVP so subjektom odborného vzdel4vania.

Dna 26.05.2014 az 27.05.2014 bola predmetom inSpekcie realizacia internej Casti maturitnej
skusky — praktickej a teoretickej ¢asti odbornej zlozky v strednej odbornej $kole. SSI konstatovala
stlad priebehu vsetkych ¢asti maturitnej skusky s platnymi pravnymi predpismi.

XIl. udaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach Skoly.

V skolskom roku 2013/2014 prebiehala dalSia modernizicia vybavenia odbornych ucebni
vypoctovou a kancelarskou technikou najmi z darov pravnickych oséb a zo zdrojov Rodi¢ovského
zdruzenia pri $kole a 2 % z dani. Takto boli obnovené 3 odborné uc¢ebne 50timi novymi stolnymi
pocitaémi - darom firmy U-Shin s.r.o.. Vdaka Rodi¢ovskému zdruzeniu, vlastnym prijmom $koly
a prostriedkom zo Vzdelavacich poukazov sa d’alej modernizovali zariadenia ucebni, estetizovali sa
kmenové triedy a chodby Skoly.

Odborné ucebne su vybavené najmd vypoctovou technikou, multifunkénymi zariadeniami,
tlaciarnami, dataprojektormi a interaktivnymi tabul'ami. V areali Skoly bola vybudovana WiFi siet’ a
edukacny webovy portdl sluZiaci na komunikdciu, e-learning a testovanie pre ziakov Skoly.
(www.viki.polarka.sk).

XI11l. adaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. o dotéciach zo Statneho rozpoctu na Ziakov,
653 097 €

2. o prispevkoch na ¢iasto¢nt tthradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora mé voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’,
0€

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdeldvacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v ¢leneni
podrla financovanych aktivit,
0€
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http://www.viki.polarka.sk/

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zdkonnych zéastupcov ziakov,
pravnickych osdb alebo fyzickych osdb a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podl'a finanénych aktivit,
Mimorozpoctové zdroje pouzité na materidlno-technické vybavenie pre vychovno-vzdelavaci

proces:
¢ Rodicovské zdruZenie pri OA: 4 138,78 EUR
e Vlastné prijmy z prenajmov (r. 2013/2014): 10 462,86 EUR
e Sponzorské dary (S8k.r. 2013/2014): 45,99 EUR
e Refundacia RCM (Sk.r. 2013/2014): 910,21 EUR
e Dar firmy U-shin, s.r.o.: 50 pocitaovych zostav pre potreby odborného vyucovania

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov,

0€

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vvchovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK

Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Zaklady upravy | 17.01. — COV SOS COV pre 12 ziskané zrucnosti

digitalnej 24.01.2014 Ostrovského informaéné a vedomosti

fotografie — Kosice a sietové Vv praci s Adobe

Adobe technologie photoshop

photoshop

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezaujem

ziakov ziakov

Florbal dievcata 04.10. 2013 G Park mladeze G Park mladeze KE 13 Velky zaujem Ziakov
KE

Florbal chlapci 18.10. 2013 Lokomotiva KE Lokomotiva KE 10 Velky zaujem Ziakov

13.03. 2014 Kogice-Saca Kogice-Saca

Basketbal chlapci 26.02. 2014 SOS Ostrovského SOS Ostrovského 10 Velky zdujem ziakov
KE KE

Volejbal chlapci 11.03. 2014 G Alejova KE G Alejova KE 10 Velky zaujem ziakov

Volejbal dievcata 13. 03. 2013 G Trebisovskd KE | G TrebiSovska KE 10 Velky zdujem Ziakov

Hédzand dieveatda | 20.02. 2014 SOS Ostrovského | SOS Ostrovského 10 Velky zéujem Ziakov
KE KE

Futsal chlapci 04.02. 2014 Kosice Saca Kosice Saca 10 Velky zdujem ziakov
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Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov
Voda je zivot 2.10.2013 CVC Orgovanova | CVC Orgovanova 5, | 37 Velky zdujem
5, Kosice Kosice
Vieme sa spravne 11.a16. 10. 2013 | OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 65 Zaujem ziakov
ucit?
Projekty cez oktober 2013 OA Polarna 1, KE | Ekofond 73 Zaujem Ziakov
objektiv
Kariérne 13.11. 2013 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 21 Velky zaujem
poradenstvo
DOD TUKE 13.11. 2013 TU KE TU KE 17 Velky zaujem
Ekotopfilm 18.-21.11.2013 | OC Galéria Ekotopfilm 95 Velky zdujem
Rovesnici o/k 28.11. 2013 SCPPPaP Medicka | SCPPPaP Medicka 6 Velky zaujem
ochrane T'udskych 2, KE 2, KE
prav
Na prevenciu s X, XI. 2013 CPPPaP OA CPPPaP ,OA 320 Velky zaujem
napadmi Polarna 1 Polarna 1, KE
HIV/AIDS 3.12.2013 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 80 Velky zaujem
Zdrava vyZiva 15.01. 2014 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 86 Priemerny zaujem
Legalne drogy 18. 02. 2014 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 13 Velky zaujem
Zapoj sa 04.04. 2014 Aupark Resonance 98 Priemerny zaujem
Regeneracia
Generacie

Deil Zeme 16. 04. 2014 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 290 Velky zaujem
Poradenské 23.04. 2014 OA Polarna 1, KE | UPSVaR 75 Priemerny zaujem
stretnutie, sluzby
EURES
Prva pomoc 28.—30.04.2014 | OA Polarna 1, KE | Cerveny kriz, RUVZ | 92 Priemerny zaujem
Sikanovanie 05. —09.05. 2014 GYM Alejova CPPPaP 6 Velky prinos
Zo Slnka je zivot Maj 2014 OA Polarna 1, KE | Biomasa 84 Velky zaujem
Mne sa to nemoze | 25.06. 2014 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 150 Velky zaujem
stat’
Den boja proti 25.06. 2014 OA Polarna 1, KE | OA Polarna 1, KE 200 Priemerny zaujem
drogédm

23.05. 2014 Hlavna ulica, KE Mesto KE 40 Velky zaujem
Stvorylka
Karic¢ka jun 2014 Hlavna ulica, KE Mesto KE 14 Priemerny zdujem
b . .
Statistiky

Kruzky — Vzdelavacie poukazy (VP)

V tomto $kolskom roku prijala Skola 315 vzdelavacich poukazov z celkového poctu 353 vydanych
VP, ktoré si ziaci uplatnili v 22 krazkoch r6zneho zamerania. Krizkova Cinnost’ sa realizovala
v ramci RCM na Strojarenskej ulici. Najvicsi zaujem mali Ziaci o krizky odborného zamerania,

Sportové a jazykoveé.

Kultirne poukazy

Kultarne poukazy vyuzili Ziaci na kultarne aktivity, ktoré organizovali kolektivy tried alebo Skola

ako celok. Ziaci navstivili divadelné predstavenia v DJZ v PreSove, filmové predstavenia
v Kosiciach, Botanicku zahradu a koSické muzed a galériu.
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Ziacka $kolska rada

7SR pracovala podas celého k. roka aktivne pod vedenim koordinitorky Ing. L. Pirovej.
Pravidelne sa stretavala na svojich zasadaniach, spolupracovala s RCM Strojarenska 3 v Kosiciach.
Ziacka Karin Kapu$ova zastupovala Ziakov v Rade $koly.

ZSR organizovala pocas k. roka akcie — Imatrikuldcia, Studentska kvapka krvi, Mikulas,
Valentinska kvapka krvi a spolupodiel’ala sa na verejnych finanénych zbierkach — Biela pastelka,
Modra nezabudka, Den narcisov.

Clenovia ZSR sa zilastnili §kolenia Komprax a stretnutia ZSR zkoSického kraja, ktoré
usporiadalo RCM Strojarenska 3 v Kosiciach.

Spolupodiel’ali sa na pravidelnom hodnoteni a sutazi o Najlep$iu triedu. Zaujem ziakov o pracu
v ZSR ma v nasej §kole stupajicu tendenciu.

PaedDr. Peter Ivan
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti , jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2013/2014 bola prerokovana Radou $koly diia 02.10.2014.
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